Assistant Ressources Humaines
TEST DE POSITIONNEMENT
Haut du formulaire
Tableau de positionnement pédagogique

	
	Entendu

	Observé
	Pratiqué

	Maîtrisé

	Assurer la gestion administrative du personnel

	☐	☐	☐	☐
	Assurer la gestion des variables et paramètres de paie

	☐	☐	☐	☐
	Suivre les indicateurs ressources humaines

	☐	☐	☐	☐
	Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières

	☐	☐	☐	☐
	Contribuer au processus de recrutement

	☐	☐	☐	☐
	Contribuer au processus d’intégration du personnel

	☐	☐	☐	☐
	Suivre le développement des compétences du personnel
Utiliser des logiciels appropriés

	☐	☐	☐	☐
	Concevoir et utiliser des outils de planification

	☐	☐	☐	☐
	Assurer une veille juridique et sociale

	☐	☐	☐	☐
	Tenir à jour les dossiers individuels du personnel

	☐	☐	☐	☐
	Respecter les règles de confidentialité

	☐	☐	☐	☐
	Présenter des tableaux de bord et des graphiques

	☐	☐	☐	☐
	Analyser et commenter des données

	☐	☐	☐	☐
	Gérer son temps

	☐	☐	☐	☐
	Faciliter l’expression des besoins des collaborateurs

	☐	☐	☐	☐
	Communiquer en interne et en externe

	☐	☐	☐	☐

Bas du formulaire





NOM :
Prénom :
À transmettre à l'adresse suivante : callistasecretariat@gmail.com
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